
安徽合力股份有限公司环境、健康与安全（EHS）

政策

1. 目的

为了全面贯彻执行国家安全环保职业健康管理法律法规要求，有

效推进安全生产、环境保护、职业病防治战略措施落地，安徽合

力股份有限公司（以下简称“安徽合力”或“公司”）特制定《环

境、健康与安全（EHS）政策》（以下简称“政策”或“本《政

策》”）。其核心目标包括但不限于：

（1）遵守法律法规：确保公司的运营符合所有相关的环境、职

业健康和安全法律法规，避免因违规操作而产生的法律责任和经

济损失。

（2）保护员工健康与安全：通过预防措施和持续改进，最大限

度地减少工作场所的健康和安全风险，保护员工免受职业病和工

伤的威胁。

（3）环境保护：减少公司的环境影响，包括减少废物产生、节

约资源、降低能源消耗和减少污染物排放，促进可持续发展。

（4）持续改进：建立和维护一个持续改进的环境健康安全管理

体系，定期评估和改进公司的政策、程序和实践，以适应不断变

化的内外部环境。



（5）利益相关方沟通：与员工、供应商、客户、社区和政府等

利益相关方进行有效沟通，确保他们了解公司的环境健康安全管

理政策，并参与到相关的决策和改进过程中。

（6）事故预防与应急准备：制定并实施事故预防措施，同时建

立有效的应急响应计划，以应对可能发生的环境健康安全事件，

减少潜在的损害。

（7）风险识别与评估：定期检查与识别供应商在环境管理、健

康和安全、消防安全等方面的风险，将评估结果作为供应商管理

与合作决策的重要依据，确保供应商符合健康安全管理规范。

2. 适用范围

本《政策》适用于公司内各单位及人员，以及在公司内进行相关

活动的与公司有业务往来的相关方。

3. 理念、方针与原则

3.1 公司安全理念

 人人都是安全员

 安全系统以人为本，尊重生命，关爱员工

 改善劳动条件，整改安全隐患，控制危险发生

 按章作业，工伤事故可以避免

 安全生产，人人有责

 制造合格产品，保证用户安全

3.2 公司安全方针



 以人为本，坚持人民至上、生命至上，把保护员工生命安全

摆在首位，树牢安全发展理念

 “安全第一、预防为主、综合治理”，从源头上防范化解安

全风险

 宣传安全环保职业健康知识，提升职工安全文化素质，自觉

遵守安全环保法律法规

 产品设计必须符合安全规范

3.3 公司安全管理原则

 保证安全是领导者的第一职责

 严格落实全员安全生产责任制

 坚持实行“三管三必须”原则

 落实“分级管理，分线负责”原则

 入厂员工健全安全三级教育

 培训合格后方能上岗

 危险作业先审批，后作业

 坚持安全生产“五同时”原则

 技术改造、新建项目坚持“三同时”原则

 事故处理依照“四不放过”原则

3.4 环境和职业健康安全方针

践行绿色理念、履行合规义务、保障健康安全，合力推进员工、

企业、环境的和谐发展。

4. 资源支持保障



安全环保职业健康管理委员会是公司安全生产、环境保护、职业

健康管理监督工作的最高行政机构，由董事长任主任、副董事长

和总经理担任副主任，委员包括：工会、安全环保部、人力资源

部、生产部、教育中心、投资管理部、研发中心、各生产事业部、

团委各部门的领导，设立常设办公室，明确公司各级管理组织机

构安全职责。

公司对全体员工及相关者定期进行环境健康安全培训，包含新职

工进厂三级教育、特种作业人员培训、复训教育、中层及中层以

上干部教育、班组长教育、变换工种和“四新”教育、环境保护

教育、职业健康教育、全员教育、安全健康环保管理人员教育及

相关方教育。

5. 管理活动建设

5.1 管理目标

（1）共性指标：杜绝发生各类安环健行政处罚。

（2）安全 KPI 指标：杜绝重伤及以上事故，千人负伤率＜2，隐

患整改率≥99%。

（3）环保 KPI 指标：达标排放。

（4）职业健康 KPI 指标：杜绝职业病发生。

5.2 管理体系

为加强公司的环境职业健康安全管理，坚持污染预防，清洁生产，

关爱员工，和谐生产。公司依据国家《环境管理体系—要求及使

用指南》和《职业健康安全管理体系—要求及使用指南》标准要



求，结合本公司的实际情况以及可持续发展要求，编制了公司环

境职业健康安全管理体系《程序文件》和《管理手册》。体系文

件明确了各部门、各单位环境保护职业健康安全职能与各类工作

人员的环境保护职业健康安全职责，是贯彻环境职业健康安全方

针，实现环境职业健康安全目标指标的纲领性文件,是本公司环

境职业健康安全管理必须遵循的法规性文件。

5.3 采购与外包管理

公司承诺将多措并举以保障承包商、供应商等利益相关方的安全

生产，包括：

 建立承包商、供应商等安全管理制度,将承包商、供应商等相

关方的安全生产和职业卫生纳入企业内部管理,对承包商、供

应商等相关方的资格预审、选择、作业人员培训、作业过程

检查监督、提供的产品与服务、绩效评估、续用或退出等进

行管理。

 建立合格承包商、供应商等相关方的名录和档案,定期识别服

务行为的安全风险,并采取有效的控制措施。企业不得将项目

委托给不具备相应资质或安全生产、职业病防护条件的承包

商、供应商等相关方。

 与承包商、供应商等签订合作协议,明确规定双方的安全生产

及职业病防护的责任和义务。

 通过供应链关系促进承包商、供应商等相关方达到安全生产

标准化要求。

除上述要求外，公司要求各单位应对本单位所涉及相关方进行整



理，与需要在公司现场工作的相关方签订《安全生产环境保护管

理协议》及《入司安全环保告知》，汇总形成部门《相关方安全

环保管理目录》，留存备查。

5.4 建设项目合规管理

公司在实施新、改、扩建项目时委托具有相应资质的安全评价机

构，对建设项目进行安全预评价，并编制安全预评价报告；委托

具有相应资质的初步设计单位对建设项目安全设施同时进行设

计，编制安全设施设计，并与建设项目主体工程同时施工。建设

竣工后委托具有相应资质的安全评价机构对安全设施进行验收

评价，并编制建设项目安全验收评价报告。

5.5 安全作业管理

公司施行危险作业分级审批流程，并编制了危险作业相关制度：

有限空间作业安全管理办法、高处作业管理办法、危险作业审批

办法、动火作业管理规定等。

5.6 废弃物管理

公司识别在日常运营过程中产生的废弃物，并严格遵守相关法律

和规定，制定了固体废物、废水、废气、噪声等污染物的管控办

法，确保废弃物的合规处置。并从源头替代、过程管控、末端治

理三方面通过内外部协作寻求创新方案和技术减少废弃物产生

量。

6. 说明

6.1 本《政策》于2024年11月22日由总经理办公会通过及采纳。



6.2 我们会对本《政策》进行每年定期评估并根据需要进行修

订，并在公司官网披露（www.helichina.com）。

6.3 安徽合力股份有限公司保留对本《政策》的解释权。

安徽合力股份有限公司

2024 年 11 月 22 日
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